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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.362/2023

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS
MUNICIPAIS N° 2247, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2021, 949, 20 DE
DEZEMBRO DE 2000, 2.301, DE 24 DE
JUNHO DE 2022 E 1.686, DE 19 DE MARGO
DE 2014, QUANTO AO
DESMEMBRAMENTO, EXTINGAO E
CRIAGAO DE CARGOS EM PROVIMENTO
DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no uso de suas atribuicdes conferidas em Lei
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAIBA aprovou e que ele sanciona a
seguinte Lei:

TiTULOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO (DEMUTRAN) E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DEFESA CIVIL

CAPITULO |
DOS DESMEMBRAMENTOS

Art. 1° Fica desmembrada a Diretoria Municipal de Mobilidade Urbana e Transito da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Protecdo e Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito, passando a ser denominada Departamento Municipal de
Mobilidade Urbana e Tréansito (DEMUTRAN) e vinculada a Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 2° Fica desmembrada a Diretoria Municipal de Protecdao e Defesa Civil da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Protecdo e Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito, passando a ser denominada Departamento Municipal de Protecao
e Defesa Civil (DEMUDEC) e vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

§ 1° Com os desmembramentos dos artigos 1° e 2° desta Lei, a Secretaria Municipal
de Segurancga Publica, Protecdo e Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito passara
a ser denominada Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SEMSP).
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§ 2° A Secretaria Municipal de Infraestrutura passara a ser denominada Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Defesa Civil (SEMINC).

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

| — planejar, propor, coordenar e conduzir as politicas de seguranga publica, com
énfase na seguranga do patrimdnio publico municipal, prote¢do das pessoas e
reducdo da criminalidade e violéncia;

Il — assessorar o Prefeito nas agdes de segurancga publica do Municipio;

Il — promover a cooperacgao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com
os demais 6rgaos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as a¢des na
area da seguranca publica e defesa social de interesse do Municipio;

IV — apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais 6rgaos de
Seguranca Publica, o Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGI-M;

V — promover a gestao dos mecanismos de proteg¢ado do patriménio publico municipal e
de seus usuarios, com aplicagédo de solugdes tecnolégicas;

VI — implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal
de Segurancga Publica;

VII — promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a
garantia efetiva dos direitos do cidadao;

VIl — atuar, na politica de prevengao e atendimento a usuarios de drogas, através de
agentes multiplicadores, na orientacéo escolar, elaboragéo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢cdes da legislagao vigente;

IX — promover a vigilancia dos logradouros e equipamentos publicos;
X — promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagao do patrimonio
natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente

em geral,

XI — colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagao referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

Xl — acompanhar os orgaos institucionais de Seguranga Publica em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

Xl — atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades, no enfrentamento a
violéncia sexual contra criangas e adolescentes;

XIV — exercer outras atividades correlatas ou designadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 4° Compete ao Departamento Municipal de Mobilidade Urbana e Transito
(DEMUTRAN):

| — planejar, propor, coordenar e conduzir a politica municipal de mobilidade urbana e
transito, com énfase na melhoria das condicbes urbanas da populacdo no que se
refere a acessibilidade e a mobilidade;

Il — assessorar o Prefeito nas agdes de mobilidade urbana e transito do Municipio;

Il — planejar, acompanhar, fiscalizar e executar as agdes de controle de transito, no
ambito e competéncia municipal,

IV — implementar acbes em consonancia com a Politica Nacional de Transito e o
Programa Nacional de Transito;

V — executar politicas publicas que fomentem o acesso ao transporte publico de
passageiros;

VI — regular e fiscalizar, no admbito do municipio, os servicos de transporte de
passageiros e cargas;

VII — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Cddigo Brasileiro de
Trénsito, em conjunto com os 6rgaos de policia, fazendo cumprir a legislacao e as
normas de transito e transporte;

VIl — executar as atividades relacionadas com o planejamento, circulagéo, operacgéo e
fiscalizacdo do transito e dos transportes urbanos, que em virtude de delegagéo ou
mediante a celebragdo de convénio, venham a lhe ser atribuidas por 6rgao e
entidades da administracao publica no ambito da Unido, do Estado e do Municipio;

IX — fiscalizar a operacdo e a exploragdo de todos os modais de transportes de
passageiros, em circulagdo no territorio municipal, promovendo as corregbes e
aplicacéo as penalidades regulamentares;

X — executar a fiscalizagado de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis de acordo com as leis de transito vigentes, por infracbes de transito
realizadas no ambito deste Municipio e que estejam sob a sua competéncia legal;

XI — estabelecer e implantar a politica de educacao para a seguranga no transito;

XIll — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas no Municipio;

Xl — controlar, gerir e realizar prestagdo de contas de receitas oriundas de orgamento
especifico destinado a Secretaria e de receitas arrecadadas com multas de transito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

XIV — encaminhar, para inscricdo na Divida Ativa do Municipio, os valores ndo pagos
em razao da aplicagédo da penalidade de multas de transito;
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XV — implantagdo e manutengdo do sistema de transito (sinalizacdo horizontal,
vertical, semaférica e correlatas);

XVI — exercer a jurisdicdo, autuagdo, processamento e julgamento dos recursos
interpostos contra as penalidades aplicadas pelos agentes municipais de transito;

XVII — atuar como 6rgao Executivo de Transito do Municipio, e responsavel pela
operagao, controle e fiscalizacdo do sistema de transporte urbano e circulagdo no
ambito do Municipio, observando-se a competéncia dos demais 6rgaos que integram o
Sistema Nacional de Transito;

XVIII — exercer outras atividades correlatas ou designadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 5° Compete ao Departamento Municipal de Protecéo e Defesa Civil (DEMUDEC):

| — coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil no ambito
local, em articulagdo com a Unido e o Estado;

Il —incorporar as agdes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;
Il — identificar e mapear as areas de risco de desastres;

IV — promover a fiscalizagcdo das areas de risco de desastre, vedar novas ocupacdes
nessas areas e indicar ao Chefe do Executivo a decretacdo de situagdo de
emergéncia e estado de calamidade publica.

V - vistoriar edificacbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencao
preventiva e a evacuacdo da populacdo das areas de alto risco ou das edificacbes
vulneraveis;

VI - organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populacdo em
situacdo de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranga;

VII - manter a populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevengao e alerta e sobre as acbes
emergenciais em circunstancias de desastres;

VIII - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia de desastre;

IX - promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagdes de
desastre;

X - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e
manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades
de protecao civil no municipio;

XlI - estimular a participagao de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes
de servigos, organizagdes nao governamentais e associacbes de classe e
comunitarias nas agbes do municipio e promover o treinamento de associagdes de
voluntarios para atuagio conjunta com as comunidades apoiadas;
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XII - prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres;
XIII - gerir o Fundo de Emergéncia da Defesa Civil;

XIV - monitorar, receber os alertas e promover a convocagao emergencial e o
direcionamento das atividades emergenciais referentes a eventos adversos e
desastres;

XV - responder pelas ac¢des de intervengdo emergencial frente a Prefeitura, em
eventos adversos, situagdes de emergéncia e calamidade.

XVI — exercer outras atividades correlatas ou designadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Art. 6° Ficam inalterados os cargos comissionados e suas respectivas simbologias
definidos pelos arts. 4° ao 12 da Lei Municipal n® 2.247, de 21 de dezembro de 2021.

Art. 7° O Conselho Municipal de Transito e Transportes Urbanos (COMUTRAN) passa
a ser vinculado ao Departamento Municipal de Transito e Mobilidade Urbana
(DEMUTRAN).

Art. 8° A Junta Administrativa de Recursos de Infracbes (JARI) fica vinculada ao
Departamento Municipal de Transito e Mobilidade Urbana (DEMUTRAN).

TiITULO I
DO DESMEMBRAMENTO DE FINANGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, FINANGAS E GESTAO ESTRATEGICA (SEPLAG)

CAPITULO |
DA CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS E DESMEMBRAMENTOS DE SETORES

Art. 9° Fica alterada a denominacdo e atribuicbes da Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Gestdo Estratégica (SEPLAG), que passa a ter a
denominacgao de Secretaria Municipal de Planejamento e Governanga (SEPLAG).

Art. 10 Ficam extintos os seguintes cargos em provimento de comissao:

| - Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito, sob o simbolo CCA, criado pela Lei
Municipal n° 2.301, de 24 de junho de 2022;

Il - Chefe do Setor de Programas Sociais, sob o simbolo CCA, criado pela Lei
Municipal n°® 1.686, de 19 de marco de 2014;

Il - Diretor-Geral do Escritério de Planejamento Estratégico, sob o simbolo CCB,
criado pela Lei Municipal n® 2.247, de 21 de dezembro de 2021;
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IV - Gerente de Projetos e Processos, simbolo CC2, criado pela Lei Municipal n°
2.247, de 21 de dezembro de 2021;

V - Gerente de Monitoramento e Avaliagdo do Planejamento Estratégico, simbolo CC2,
criado pela Lei Municipal n° 2.247, de 21 de dezembro de 2021;

VI — Gerente de Movimentacao Contabil, simbolo CC2, criado pela Lei Municipal n°
2.247, de 21 de dezembro de 2021;

VI — Diretor de Cultura, simbolo CC3, criado pela Lei Municipal n°® 949, de 20 de
dezembro de 2000.

Art. 11 Ficam criados os seguintes cargos, sob a mesma simbologia dos cargos
extintos no artigo anterior, com suas novas lotacdes:

| — Secretario Executivo de Finangas, sob o simbolo CCA, lotado no Gabinete do
Prefeito;

Il — Chefe de Governanga e Compliance, sob o simbolo CCA, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento e Governanga (SEPLAG);

Ill — Gestor de Execucao Contabil, simbolo CCB, lotado no Setor de Contabilidade;

IV — 3 (trés) Assessores Técnicos, simbolos CC2, lotados na Secretaria Municipal de
Administracao (SEMAD); e

V — Diretor do Escritério de Projetos, sob o simbolo CC3, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento e Governanca (SEPLAG).

Art. 12 Ficam desmembradas a Tesouraria Municipal e o Setor de Contabilidade da
Secretaria Municipal de Planejamento e Governanca (SEPLAG), vinculando-se a
Secretaria Executiva de Financas, ligada a estrutura do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. os cargos vinculados a Tesouraria € ao Setor de Contabilidade
permanecem com as mesmas simbologias e atribui¢gdes definidas nos arts. 31 ao 34
da Lei Municipal n® 2.247, de 21 de dezembro de 2021.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNANGA (SEPLAG) E ATRIBUIGOES
DE CARGOS COMISSIONADOS

SECAO |
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEPLAG

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Governanca (SEPLAG):

| — articular, coordenar e atualizar o Plano Estratégico Decenal, o Plano Plurianual
(PPA) e o Plano Anual de Trabalho (PAT), com a finalidade de assegurar a
direcionalidade da gestao institucional e a eficiéncia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal;
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Il — coordenar o processo de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Programa
Municipal de Governanga e Compliance (PMGC);

Il — oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas sobre
metas e objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos
formulados pela comunidade;

IV — estruturar e implantar o Escritorio de Projetos, visando elaborar e padronizar os
projetos que objetivam a captagdo de recursos estaduais, federais e oriundos de
organismos internacionais;

V — promover e coordenar processos de constru¢cdo democratica de acordos e
consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o
desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de Macaiba;

VI — promover e coordenar a formulagdo do Plano Anual de Trabalho (PAT),
anualmente, em articulagdo com as Secretarias e Orgéos Municipais;

VII — promover e coordenar a formulagdo da versao preliminar da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), por meio do Orgamento Participativo (OP) e das Oficinas de Construgéo
Técnica (OCT) realizadas com as Secretarias e Orgaos Municipais;

VIl — promover e coordenar os processos de participacdo social e comunitaria na
formulagdo dos planos e programas institucionais do Governo Municipal, na sua area
de competéncia;

IX — selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas diferentes
instancias da Prefeitura;

X — coordenar o desenvolvimento e implantagdo do Sistema de Gestao de Riscos e
Compliance na gestdao municipal, que permita a corre¢ao oportuna das decisdes e
atualizagédo permanente dos planos e programas do governo municipal,

XI — coordenar a realizagdo de balangos periddicos da gestdo municipal com o
proposito de apresentar de forma transparente os principais resultados alcangados no
cumprimento de seu programa de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal
quanto a populagdo em geral;

XII — coordenar e dar suporte metodolégico aos diferentes érgados do Poder Publico
Municipal na formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos e programas
especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de
Governo;

Xl — formular, em cooperagdo com as demais secretarias e 6rgdos municipais,
ferramental técnico-gerencial para modernizagdo da gestdo publica considerando os
conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das ag¢des planejadas;

XIV — exercer outras atividades designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 14 A estrutura administrativa e organizacional da SEPLAG compbe-se dos
seguintes 6rgaos, setores e cargos comissionados:

Ao~ R CARGO COMISSIONADO
UG N. NOMENCLATURA SIMB.
1 | Secretario Municipal de Planejamento | CCA1
e Governanga (criado pela Lei
1 Gabinete do Municipal n° 2.247/2021)
Secretario 2 Secretario Adjunto de Planejamento CCA
(criado pela Lei Municipal n°
2.247/2021).
2 Setor de 3 Chefe de Governanca e Compliance CCA
Planejamento,
Governanga e 4 Diretor do Escritério de Projetos CC3
Compliance

Paragrafo unico. O organograma da SEPLAG esta estruturado na forma do ANEXO |
da presente Lei.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15 Sao atribuigbes dos cargos em provimento de comisséo, criados pelo art. 11
desta Lei:

I - CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Secretario Executivo de Finangas CCA 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclusido de ensino superior.

ATRIBUICOES

1. Exercer a administracdo da area financeira da Prefeitura Municipal de
Macaiba, contemplando a supervisdo do Setor de Contabilidade e Tesouraria
Municipal;

2. Sistematizar e padronizar a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), além de acompanhar e supervisionar a
execucdo orcamentaria, financeira e de contabilidade executadas pela
Tesouraria e Setor de Contabilidade;

3. Executar atos normativos, resolucées, ordens de servico e demais instrugdes
necessarias a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos, nos
assuntos de sua competéncia;

4. Deliberar acerca de pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia
da Secretaria;

5. Atender as requisicdes e diligéncias dos 6rgdos de controle interno e

externo, e outros, dentro dos prazos fixados, encaminhando e ou
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providenciando resposta e a documentacdo pertinente a sua area de
competéncia;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes,
previstas em dispositivos legais e/ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do

Executivo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Il - CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Chefe do Setor de Governanga e Compliance CCA 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do ensino médio.

ATRIBUICOES

1.

Implementar, coordenar e monitorar o Programa Municipal de Governancga e
Compliance;

Ofertar as Secretarias Municipais e demais Org&os instrumentos e métodos
de governanga nas politicas publicas e servigos municipais;

Gerenciar e implementar a estruturacdo dos Procedimentos Operacionais
Padrao (POP), revisdo de organogramas e fluxos de trabalho das
Secretarias e Orgéos Municipais;

Implementar e monitorar as Matrizes de Gestao de Riscos e Compliance nos
moldes e termos da ferramenta IA-CM (International Audit Capability Model
for de Public Sector) e da ISO (International Organization for
Standerdization) 30001;

Implementar e monitorar os Comités Gerenciais de Governanca e
Compliance nas Secretarias e Orgaos Municipais;

Coordenar o Comité Municipal de Governanca Publica e Compliance;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes,
previstas em dispositivos legais e/ou que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Governanca ou pelo Chefe do Executivo,

observando sempre 0s principios legais, éticos e morais.

lll - CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Gestor de Execucao Contabil CC.B 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em técnico de nivel médio.

ATRIBUIGOES
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Acompanhar e estruturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases,
as operacodes contabeis da Prefeitura;

Organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro;

dispor sobre o balango da prefeitura, contendo os respectivos quadros
demonstrativos;

elaborar os balancetes, os balancos e outros documentos de apuracao
contabil e financeira;

fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos
adicionais;

elaborar as demonstracdes de despesa periddicas da prefeitura;

promover o registro contabil dos bens patrimoniais da prefeitura;

elaborar documentos de formalizagdo de demanda, estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia e minutas de contratos e convénios
quando da contratagado referente as suas demandas, atendendo a legislagéo
pertinente, além de solicitar abertura e instruir processos de compras,
procedendo levantamento de precos, cotacdes e coleta de propostas para
aquisicdo de bens servicos pela area competente do Gabinete do Prefeito;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes e que
Ihe forem atribuidas pelo Secretario Executivo de Financas ou Chefe do

Poder Executivo.

IV - CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Assessor Técnico CC.2 03

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do ensino médio.

ATRIBUIGOES

1.

assessorar o Secretario Municipal de Administracgao:
a. no exercicio de suas atribuicbes e no exame e na condugao dos
assuntos de sua competéncia; e
b. em sua articulacido com representantes de outros Poderes Publicos e
de organizacbes privadas;
atuar, em articulacdo com as demais Secretarias e Orgdos Municipais, na
formulacdo de projetos governamentais considerados prioritarios e
estruturantes pelo Secretario da SEMAD;
coordenar discussdes técnicas, organizar informacbes e elaborar sinteses

analiticas sobre:
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a. assuntos de interesse do Secretario de Administracao; e
b. propostas de atos normativos a serem encaminhadas ao Chefe do
Poder Executivo; e
4. assistir o Secretario Municipal de Administracdo na analise e no preparo de

documentos de interesse da Secretaria.

V - CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Diretor do Escritério de Projetos CC.3 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do ensino médio.

ATRIBUICOES

1. Monitorar a execucgdo dos projetos, identificando os desvios em relagdo ao
que foi planejado e propondo as corre¢des necessarias;

2. Atuar para que os dados referentes aos projetos estejam sempre atualizados
nas ferramentas utilizadas e demais meios e normas disponibilizados para
tais finalidades;

3. Oferecer suporte as equipes responsaveis pelos projetos executados pela
Prefeitura Municipal de Macaiba, no que diz respeito a metodologia de
gerenciamento orientado para resultados satisfatérios;

4. Garantir a uniformidade de metodologia entre os projetos realizados pela
Prefeitura, entre os principais e secundarios e entre os originais e os
derivados;

5. Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos executados pela
Prefeitura, fornecendo subsidios a tomada de decisdo pelo Secretario da
SEPLAG e pelo Chefe do Poder Executivo;

6. Propor treinamentos para os gestores e equipes técnicas dos projetos e dos
processos, em conjunto com as areas responsaveis;

7. Participar de reunides com o Secretario da Seplag e o Chefe do Poder
Executivo, mantendo-a informada sobre o andamento dos projetos
executados pela Prefeitura;

8. Garantir o alinhamento dos projetos executados pela Prefeitura com o Plano
Estratégico 2020-2030.

TiTuLo 1
OUTRAS PROVIDENCIAS E DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 16 O cargo de Gerente de Engenharia de Trafego, vinculado ao Departamento
Municipal de Mobilidade Urbana e Transito (DEMUTRAN), passa a vigorar com o
seguinte requisito para provimento: "Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de ensino superior em engenharia civil.".

Art. 17 Altera-se, na estrutura administrativa da Prefeitura de Macaiba, com as
exigéncias das Leis n°® 949, de 20 de dezembro de 2000, e n° 989, de 06 de abril de
2001:

| - Dois cargos comissionados de "Assessor Especial", CC2, lotados no Gabinete do
Prefeito, passam a denominar-se "Assessor de Comunicagao";

Il - O cargo comissionado de "Gerente de Gabinete", CC2, lotado na Secretaria de
Tributagcdo, passa a denominar-se "Assessor de Comunicagao”, vinculando-se ao
Gabinete do Prefeito;

lll - Cria-se trés cargos comissionados de "Assessor de Comunicagao", CC2, lotados
no Gabinete do Prefeito.

Art. 18 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder alteracbes
na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Plano Plurianual (PPA), visando a transposicao,
remanejamento ou transferéncia de recursos orgcamentarios para o0s 0Orgaos
desmembrados ou criados pela presente Lei, até o limite das dotacbes autorizadas,
inclusive a readequacgao das nomenclaturas necessarias a nova unidade orgcamentaria,
mantidas as classificagdes funcionais-programaticas e econdmicas correspondentes.

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
adicionais destinados a atender as despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal regulara a presente Lei no que for necessario.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Macaiba/RN, 06 de margo de 2023.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN
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